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"KAZDY MOZE ZOSTAC OMNIBUSEM"
Projekt wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

,Czlowiek - najlepsza inwestycja”

Kluczbork , glnia 1 wrzesnia 2010 r.
OGLOSZENIE O NABORZE WEWNETRZNYM NA TRENEROW

Konsultant ds administracji w Kluczborku projektu pn. ,Kazdy moze zosta¢ Omnibusem”
realizowanego w ramach POKL Priorytet III ,,Wysoka jako$¢ systemu oswiaty”, Dzialanie 3.3
~Poprawa jakosci ksztatcenia.”, Poddziatanie 3.3.4 ,Modernizacja tresci i metod ksztalcenia -
projekty konkursowe” wspoifinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej] w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

ogtasza nabdr wewnetrzny ofert kandydatéw na nowych treneréw zajeé pozalekcyjnych do blokéw:

1. ,,0d matematyki do przyrody”

2. ,Komputer zrédto wiedzy”

3. ,Mtody biznesmen”

Dwuletni cykl zajeciowy obejmuje po 50 godzin zegarowych zaje¢ pozalekcyjnych na rok szkolny.
Zajecia pozalekcyjne majq na celu:

1. Wyksztatcenie umiejetnosci planowania, organizowania i oceniania wiasnego uczenia sie;

2. Wyposazenie uczestnikow projektu w umiejetnosci logicznego matematycznego myslenia
i rozwigzywania probleméw;

3. Wyposazenie uczniow w umiejetnosci w zakresie komunikacji jezykowej, obejmujacej rozumienie
komunikatéw stownych, prowadzenie dialogow oraz czytania, pisania i rozumienia tekstéw
obcojezycznych;

4. Wyposazenie ucznidow w umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania oraz wykorzystywania danych
ICT

5. Wyksztatcenie umiejetnosci zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej.

Wymagania wobec kandydata na trenera:

- merytoryczne przygotowanie i kwalifikacje do prowadzenia odpowiednich zaje¢ okreslone
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r w sprawie szczeg6towych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktérych mozna
zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli (Dz.U.2009 Nr 50 poz. 400)

- przygotowanie pedagogiczne,

- doswiadczenie w pracy z mtodzieza.

Wymagane dokumenty:

- CV oraz kwestionariusz osobowy stanowiacy zataqcznik nr 1 do ogtoszenia

- potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
merytoryczne i pedagogiczne;

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabér na trenera do projektu pn.
~Kazdy moze zosta¢ Omnibusem” w Administracji Oswiaty w Kluczborku, ul. Kosciuszki 1,
kierowane do konsultanta ds administracji, do dnia 15 wrzesnia 2010r. do godz. 15.00.

Blizszych informacji udzielajg Dyrektorzy szkdt w oparciu o zatozenia projektu. Wybdr oferty nastgpi dnia
16 wrzesnia 2010r. o godz. 9°°. o decyzji kazdy z oferentow zostanie powiadomiony.
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Zatgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ
WYPELNIAC CZYTELNIE DRUKOWANYMI LITERAMI !!!

Imie (imiona) i nazwisko
Imiona rodzicow
Data urodzenia
Miejsce urodzenia Obywatelstwo
Adres zameldowania

(dokfadny adres: kod pocztowy, miejscowosé, ulica, nr domu, nr mieszkania)
gmina powiat
6. Adres do korespondencji (jesli inny niz adres zameldowania)

RANE S

. Telefon
8. Wyksztatcenie

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalnos¢, stopien, tytut zawodowy - naukowy)
9. Wyksztatcenie uzupetniajace

(kursy, studia podyplomowe, data ukoniczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
10. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wykazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
11. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

12. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1-6 sg zgodne z dowodem osobistym seria
numer wydanym przez
w albo innym dowodem tozsamosci

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
* Niepotrzebne skresli¢

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z
ustawg o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.97 Dz. U. 133 Poz. 883).
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